
La FISAF élit un nouveau Président  

 

Réunie en Assemblée générale puis en Conseil d'administration le 17 juin 2026, la FISAF 
a procédé à l'élection de Christian BERTHUY à sa présidence, ainsi qu'à la désignation 
d'un nouveau Bureau.  

Cette nouvelle gouvernance entend conduire un projet associant renforcement du rôle 
fédéral de la FISAF et construction d'une nouvelle feuille de route politique en 
concertation avec les adhérents. 

 

À cette occasion, la Fédération tient à saluer l'engagement de Christian BRELINSKI 
dont l'action a contribué à porter les valeurs de la FISAF et à défendre les intérêts des 
personnes accompagnées, des établissements et des professionnels du secteur. La 
Fédération lui adresse ses remerciements pour le travail accompli au cours de son 
mandat. 

 

La nouvelle équipe prend ses fonctions dans un contexte qui exige à la fois lucidité et 
détermination.   

La FISAF entend poursuivre et renforcer son rôle de représentation, d'expertise et 
d'influence au service de ses adhérents. Une réflexion stratégique est ainsi engagée sur 
le déploiement des activités de la Fédération, son positionnement et les services qu'elle 
apporte à son réseau afin de répondre au mieux aux évolutions du secteur et aux 
attentes de ses membres. 

 

« La FISAF s'est construite autour d'une conviction forte : placer la personne au cœur de 
nos engagements. Nous voulons bâtir une fédération utile à ses adhérents, influente 
dans le débat public et pleinement tournée vers l'avenir », a déclaré Christian 
BERTHUY, Président de la FISAF. 

 

À l'approche du centenaire de la Fédération, cette nouvelle étape doit permettre à la 
FISAF de renforcer ses fondations tout en préparant son avenir, dans un esprit de 
responsabilité, de dialogue et de co-construction avec l'ensemble de ses adhérents. 

 

A propos de Christian BERTHUY  

 



Ancien instituteur spécialisé, Christian BERTHUY a construit l’ensemble de sa vie 
professionnelle autour d’une conviction simple : toute personne doit pouvoir trouver 
dans son environnement les conditions lui permettant de révéler ses capacités, de 
développer son autonomie et de construire librement son projet de vie. Cette 
conviction, forgée au contact des enfants et adolescents qu’il accompagnait dans les 
premières années de son parcours, est restée le fil conducteur de son engagement. 

 

Depuis près de trente ans, il dirige la Fondation OVE, reconnue d’utilité publique, dont il 
a accompagné la transformation, la diversification et le développement. Sous son 
impulsion, l’organisation est devenue l’un des acteurs majeurs du secteur médico-
social, tout en conservant une même ambition : contribuer à une société plus inclusive, 
plus attentive aux vulnérabilités et plus respectueuse du pouvoir d’agir de chacun. 

 

Convaincu que les réponses apportées aux personnes les plus fragiles doivent sans 
cesse évoluer, il s’est particulièrement investi dans l’innovation sociale, la 
transformation de l’offre médico-sociale, le développement de nouvelles formes 
d’accompagnement et le rapprochement entre les politiques publiques, la recherche et 
les pratiques de terrain. 

 

Son engagement l’a conduit à exercer de nombreuses responsabilités au sein 
d’organisations de l’économie sociale et solidaire et à participer à plusieurs travaux 
nationaux consacrés au handicap, à l’autonomie et à l’inclusion. Il défend une approche 
fondée sur les droits des personnes, l’autodétermination, la qualité des 
accompagnements et le dialogue avec l’ensemble des parties prenantes. 

 

Élu président de la FISAF le 17 juin 2026, il souhaite inscrire son mandat dans cette 
même exigence : renforcer le rôle fédéral de la Fédération, soutenir ses adhérents dans 
leurs missions, faire entendre leur expertise dans le débat public et contribuer, avec 
eux, à construire des réponses toujours plus adaptées aux besoins des personnes en 
situation de handicap sensoriel ou ayant des troubles du langage oral et des 
apprentissages. 

 

À propos de la FISAF 

 



La FISAF, Fédération nationale pour l’Inclusion des Personnes en situation de handicaps 
sensoriels et DYS, regroupe plus de 140 associations, établissements et services.  

Grâce à 8000 professionnels experts - représentant 50 métiers différents -, ces 
structures accueillent, forment et accompagnent plus de 20 000 personnes concernées 
par une déficience auditive, une déficience visuelle ou des troubles du langage oral et 
des apprentissages.  

Appui aux acteurs du droits commun, elles contribuent à rendre la société plus inclusive 
par le biais de conseils, de sensibilisations et de formations. 

 


