
 

 

Le Haut Conseil du travail social (HCTS) s’est réuni en assemblée plénière mardi 23 septembre 

2025.  

Il a pris note d’une saisine, par la DGCS, de la Commission éthique et déontologie du travail 

sociale (CEDTS). Cette saisine porte sur un projet de référentiel sur l'accompagnement intensif 

des bénéficiaires du RSA, dans le cadre de la loi pour le plein emploi du 23 décembre 2023. Ce 

référentiel viendra outiller l’ensemble des départements et de leurs délégataires, acteurs de 

l’accompagnement rénové des allocataires du RSA inscrits dans un parcours social. Il constitue 

un outil complémentaire, permettant de préciser les spécificités de l’accompagnement des 

personnes très éloignées de l’emploi et/ou confrontés à des freins majeurs. La CEDTS est saisie 

pour avis sur ce référentiel, en particulier sur les questionnements éthiques des professionnels 

du travail social concourant à la mise en œuvre de l’intensification de l’accompagnement. Cette 

commission rendra son avis dans les prochains mois.  

Le HCTS entre dans la dernière partie de sa 2ème mandature (2021-2026) qui sera jalonnée par : 

achèvement des travaux de la feuille de route 2024 – 2025 ; élaboration d’un rapport d’activités 

et d’un bilan du fonctionnement et préparation d’un nouveau mandat de cinq ans. 

Enfin, le HCTS a pris note de l’état d’avancement de ses groupes de travail et de la CEDTS : 

« Prospective », « Articulation accès aux droits/accompagnement » ; « Evolution des 

organisations par un encadrement différent » ; « Plaidoyer pour et sur le travail social » ; 

« Repères éthiques et références déontologiques en travail social et en intervention sociale » et 

« Formation continue des travailleurs sociaux ». 

  

 

 


